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陕钢集团团青工作优秀人才竞聘工作方案

一、组织机构
在集团干部竞聘领导小组的领导下，成立陕钢集团团青工作优秀人才竞聘工作组，全面负责竞聘工作。
组  长：许晓增  武军强
成  员：李长庆  马  敏  吉晓龙  柏  雪  陈  骁  
李红普  杨召朋  刘光明  严鹏霄  王建武 
工作组下设办公室，办公室设在党委组织部。
办公室主任：李长庆
副  主  任：柏  雪
成      员：金俊伟  刘  勇  高兴胜  郭尚斌  吴  桐
         赵春燕  各子公司党群工作部部长
成立陕钢集团团青工作优秀人才竞聘工作监督组，对集团、子公司竞聘工作进行巡回监督。
组      长：柯尊海
副  组  长：吉晓龙
监  督  员：各子公司纪检监察部部长  冀佳刚  王小锋
各子公司成立竞聘工作组，人数较多的两主业各分厂也应成立竞聘工作组，全面负责本单位的竞聘工作，组长分别由子公司党委书记、分厂党委书记担任；监督组由各自纪委书记担任，监督员由各自纪检监察部门人员担任，对本单位各分厂竞聘工作进行巡回监督。
二、竞聘工作组织思路
1.本次竞聘按照“从下至上、逐层逐级、公开竞聘、择优推荐”的原则开展，分为初选（厂矿组织实施）、面试（子公司组织实施）、集中培训（集团竞聘办公室组织实施）和集团复试（集团组织实施）三个层次四个步骤。
为了体现广泛参与及竞争性，集团各所属党组织、分厂均要按照不少于2:1的比例逐层选拔和推荐。具体名额分配如下：
	序号
	单位
	推荐名额

	1
	龙钢公司
	51

	2
	汉钢公司
	36

	3
	经营党工委
	10

	4
	龙钢集团
	10

	5
	创新研究院
	5

	6
	宝铜联合党委
	3

	7
	集团机关
	5


2.集团对各子公司推荐的人员组织系统培训，培训结束后由集团组织一次集中复试，根据复试成绩研究确定表现突出的优秀人才。
3.青年职工较少的单位可以集中组织一次初选和面试，按要求将优秀人员推荐至集团公司参加集中培训和集团复试。
三、竞聘岗位及资格条件
[bookmark: OLE_LINK4]（一）竞聘岗位
本次竞聘，根据复试结果将表现突出的优秀人才推荐为各级团青组织负责人；其他在竞聘复试中表现优秀的人员可调剂推荐到其他管理岗位或纳入后备干部库。
（二）报名范围
1.陕钢集团机关及所属公司入职满三年的员工（2019年3月前入职）；
2.现已在共青团负责人岗位的团干部。
（三）岗位资格条件及要求
	学历
	具有大学专科及以上学历；获得作业区或车间以上综合类先进荣誉的员工不受学历限制

	年龄
	35周岁及以下（1987年3月31日以后出生）

	职称
	具有职称者优先

	政治面貌
	中共党员优先

	能力素质
	政治素质好、遵纪守法、具有良好的道德品行；具备较好的领导与管理能力和公共关系处理能力，善于沟通；具备较强的逻辑思维能力、观察和应变能力；工作积极主动、乐观向上，工作严谨、责任心强，身体健康。

	破格条件
	特别优秀者可适当放宽条件


（四）不得参加竞聘的情形
1.受处分期或受处分影响期限未满的；
2.近三年度年度考核结果有基本称职、不称职等次的；
3.配偶或子女已移居国（境）外；
4.纳入失信被执行人员名单的；
5.集团公司干部管理规定的其他情形。
三、竞聘工作实施步骤
本次竞聘拟按照发布公告、报名、资格审查、初选、复试等程序进行。具体程序如下：
（一）报名及资格审查（3月25日-3月31日）
集团所属单位各分厂工作组做好动员并负责报名与资格审查工作，报名与资格审查同步进行。采取邮箱报名方式，报名截止时间2022年3月31日18:00。应聘人员须提前下载填写《陕钢集团内部竞聘报名表》（附件1）。报名表及相关证明材料以PDF格式和word版两种格式打包将发送至所在分厂指定的邮箱及集团指定邮箱（集团报名邮箱：328473107@qq.com）
报名所需其他材料：
（1）本人有效期内身份证复印件。
（2）学历、学位证书复印件及《教育部学历证书电子注册备案表》（从学信网下载打印），留学回国人员须提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历及学位认证书复印件。
（3）职称、执业资格证书复印件。
（4）近三年所获得与工作相关的荣誉证书复印件。
（二）分厂初选（4月1日-5日）
初选在各子公司党委的领导下，由厂矿竞聘工作组负责组织，从群众基础、现实表现等方面进行政审与资格条件审查，所有通过审核的人员均参加笔试初选，初选结束后按比例向所在公司推荐参加公司级复试的优秀人选。
笔试前集团统一发放复习资料，准备统一的笔试试题，笔试为开卷考试。
（三）子公司面试（4月6日-16日）
子公司面试工作本单位竞聘工作组组织，通过个人演讲与结构化面试，考察竞聘者的基本素质素养、理论知识掌握程度、语言表达能力、心理特征和举止仪表等，规则与评分细则由子公司自行确定。
面试结束后形成推荐报告，说明整体组织情况，并按规定人数向集团公司推荐参加复试的优秀人员。
（四）集中培训（4月17-18日）
集中培训由集团竞聘办公室组织，围绕集团“十四五”战略规划、2022年面临的行业形势及重点工作举措、改革任务与措施、转型升级、干部管理等内容进行培训。
（五）集团复试（4月19-21日）
集团复试由集团竞聘办公室组织，分为职业性格测试、主题演讲、无领导小组讨论等环节。主题演讲以PPT形式展示，内容为优秀业绩+工作设想（7分钟）；无领导小组讨论（60分钟），考察竞聘者的思维能力、应变能力、协调能力、工作设想、岗位匹配度等。
（六）研究确定优秀人才
集团竞聘办公室对本次竞聘成绩进行汇总，形成《陕钢集团团青工作优秀人才公开竞聘报告》，提交集团竞聘工作领导小组及集团党委研究确定表现突出的优秀人才；其他优秀青年人才由集团公司根据工作需要调剂使用或纳入后备干部库。
四、工作要求
1.各单位要高度重视本次竞聘工作，站在青年人才培养的高度，广泛发动、认真组织，客观公正地将政治可靠、素质过硬、有发展潜力的员工竞聘到合适的岗位上来。
2.本次招聘工作要做到信息公开、过程公开、结果公开，接受相关部门的监督。
3.严格执行招聘纪律，对报名人员填报信息、提供资料不实的，一律取消竞聘资格；对发现弄虚作假的组织单位，要对相关负责人及责任人员进行严格问责。
监督举报邮箱：sgjtjw@163.com   sgjtdqgzb5052@163.com
[bookmark: _GoBack]4.竞聘过程中其他未尽事宜，由竞聘领导小组研究决定。
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